Med hénder, hjarna och hjarta

-utbildade massorers etiska anvisningar

En utbildad massor iakttar yrkesmaéssigt sin verksamhets skiftande lagar och férordningar ,till sina
uppgifter géllande regler, anvisningar och avtal. En utbildad massor arbetar med manniskovirdets
respekt som utgédngspunkt, ansvarsfull verksamhet och yrkesmissig kompetens.

1. Minniskovirdets respekt.

En utbildad massor forstar, att varje minniska oavsett utgangspunkten och postitionen har
identiskt och unikt médnniskovérde.

En utbildad massor forstar att det dr viktigt att mogna for att méta ménniskans fysiska och
psykiska differens och méangtalighet, vara medveten om sin egen radsla som forsvarar motet av
olikheter.

En utbildad massor respekterar kundens privatliv, livsdskadning, livsvérde och vardrelationens
fortroende.

En utbildad massor forstar, att fysisk kontakt , lattkladdhet och olika utbud av sextjénster som
marknadsfors pd massor-bendmningen ger upphov till fel forestéllning for en utbildad massors
praxis. Av den orsaken bor denna vara sérskilt ansvarsfull att inte vardsituationen provocerar

osakliga sexsuella forvantningar eller uppférandemodeller mellan kund och massor.

En utbildad massor striavar till samforstand mellan kunden om vardens maél, utan patryckning
eller styrande .

En utbildad massor arbetar som expert for sitt yrkeskunnande och erkdnner kunden som expert
for sitt liv.

En utbildad massor uppskattar kundens erfarenhet och stéder denne att ta ansvar for sitt eget
vialmaende och sin hélsa.

2. Ansvarsfullhet

En utbildad massor forstar, att hans kunnande &r begrinsat som yrkesménniska och individ och
han erkénner samarbetets nddvéandighet.

En utbildad massor erkdnner helhetsansvaret , som hor till en sjilvstdndigt arbetande massors
fullféljande av vardsprocessen.

En utbildad massor forstar att hennes verksamhets frimsta mal dr kundens vilmaende och nytta.

En utbildad massor forstar tystnadspliktens betydelse.



2. Uppritthéllande och utveckling av yrkeskunnighet

Utbildade massorer upprétthller och utvecklar sin yrkeskunnighet. Utbildade massorer foljer
med branschens utveckling, undersékningar och publikationer.

Utbildade massorer gor regelbundet sjdlvvérderingar om yrkets styrka och svagheter samt
arbetets effektivitet genom utbildning och skolning.

En utbildad massor erkdnner de etiska smértpunkterna i sitt arbete och sdker svar och 16sningar
samt stoder 6ppen diskussion om etiska utmaningar i massorsyrket.

En utbildad massor utvecklar avsiktligen sin interaktion och samarbetsformaga.

En utbildad massor forstar att skota om det egna fysiska och psykiska vialmaende och att de
sociala anknytningarna &r en del av det yrkesméssiga kvalitetsarbetet.

4. Yrkesutovningen

En utbildad massor uppskattar kollegans och andra medlemmars arbetskunskap i arbetslaget och
forsvarar inte deras arbete med olojala, osakliga bedomningar.

En utbildad massor foljer i sin foretagsamhet etiskt hallbar verksamhet och skéter om sina
rattigheter , ekonomiska och sociala- , lagstadgade ansvar

En utbildad massdr grundar sin marknadsforing sanningsenligt och pa yrkeskunnande.

En utbildad massor grundar sin verksamhet pé bekriftande forskning eller bista tillgéngliga
kunskap.

Bakgrund for etiska anvisningar

I offentligheten kommer det regelbundet fram fall ddr massdren har behandlat kunden osakligt och
till och med grovt. Sextjdnsternas forsiljning som massaage och skolningstillgdngarnas
expanderande har dven 0kat missforstandet. Huvudsakligen har fragan handlat on "vilda" massorer,
Men pé senaste tid har dven utbildade massorer missténkts for osaklig handling. Det finns en
uppenbar bestdllning for etiska anvisningar

De etiska anvisningarna for utbildade massorer -Med hinder, hjdrna och hjarta- ar resultatet av en
langvarig process. Forsta gangen etik diskuterades i Hieroja -tidningen var -95 nir Martti
Lindqvists Vardarens tio regler publiserades. Under samma period paborjade KHL:s styrelse
diskussionen om massoérernas etik, varden, mal och principer.

Etik ir en del av yrkeskunskap

Etik &r en del av massorens yrkeskunskap, praxis och kvalitet av massage. Massorarbetets framsta
huvudmal dr kundens vdlmaende och nytta. Den minskar inte vetskapen om att kdnslan av framgang
1 arbetet ar starkt anknutet till kundens belatenhet. Hog etik mdjliggdr god kvalitet pa arbetet och en
nojd kund. Den etiska anvisningen ar ett steg for arbetet i det etiska funderingarna.



Riksomfattande etiska delegationen inom hilso- och sjukvarden (ETENE) utgav i slutet av ar 2 000
gemensamma etiska principer for de professionella inom hislo- och sjukvarden. Anvisningarna ar
av allmén natur och inte som sadan jimforbar med massorens arbete. Etiken skall vara egen ,
kdnnas som egen och utformad. Genom att ata sig gemensamma principer forutsétter det sig
gemensamma strdvanden och mal. Yrkesetik utformas endast genom forstielse av det egna arbetet
och specifika kunnande.

Till massorens yrke hor ménga speciella drag. En stor del av massorerna arbetar som yrkesutdvare.
I det sjdlvstdndiga arbetet som massor framhévs vardprocessens helhetsansvar. Att fraiga om andras
asikt i problemfall dr inte lika bekvdmt som i arbetslag dér det finns flera yrkesgrupper. Av storre
betydelse for massdren 4n manga andra yrkesgrupper dr bemdétande av nakenheten. Fysisk beroring,
lattkladdhet och olika sextjanster som marknadsfors under bendmningen massage ger litt upphov
till fel forebilder. Massoren méaste vara speciellt omtédnksam, att inte vardsituationen provocerar till
omotiverande sexsuella forvantningar eller uppforandemodeller mellan kund och massor.

Etik dryftades i flera sammanséttningar.

Fran forsta borjan var det klart att etiska radens dryftande och samtal borjar fran medlemmarna.
Utredandet av de etiska smértpunkterna i massdrens arbete paborjades pa studiedagarna 1999 med
ledning av pastorn Kai Henttonen. Henttonen betonade 1 funderingarna om etik speciellt
grupparbetets betydelse. Medlemmarna tog upp i yrket sméartpunkterna speciellt underhallandet av
yrkessskickligheten, skotseln av sitt eget vilmaende och att undvika de sexsuella forestdllningarna i
arbetet som massor.

Grupparbetets resultat samlades till promemoria. Vid utarbetandet av promemorian anvindes
ETENE:s , och andra i1 Finland fungerande yrkesgrupper i sjukvérden, &ven AMTY:s (American
Massage Theraphy Association) publicerade etiska anvisningar. AMTY ér ar 1943 i Amerika
grundat massageforbund, som har 6ver 46.000 medlemmar i 31 lénder.

Promemorian gavs till den etiska kommittén for behandling. Till kommittén kallades pastorn Kai
Henrttonen, massageldraren Tuija Mikeld och dven utbildade massorerna Tuula Linden, Anneli
Suhonen-Laakso ja Martti Lahikainen. Kommittén hade méte i januari 2002 och gjorde ett forslag
om innehallet for KHL:s styrelse om anvisnigarnas innehall.

Med hénder hjirna och hjarta-massorens etiska foreskrifter ger en bild av massorens arbete i nulidget
frdn den etiska synvinkeln. Hoppas, att dessa anvisningar ger oss alla medel att dryfta yrkesetik och
utveckla vért arbete som sjukvérdens proffs.



